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المرفق رقم 1
اختصاصات المصالح المفتوحة للتباري

· مهام مصلحة تدبير المسار المهني والارتقاء بالموارد البشرية

تتولى مصلحة تدبير المسار المهني والارتقاء بالموارد البشرية القيام بالمهام التالية:
· إعداد برنامج العمل السنوي وحصيلة الإنجازات الخاصة بالمصلحة؛
· تتبع الحياة الإدارية والمسار المهني للموظفين التابعين للنفوذ الترابي للأكاديمية؛
· وضع مخططات العمل السنوية وإعداد سياسة للتكوين المستمر على المستوى الجهوي لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين والسهر على تنفيذها؛
· تنظيم عملية التوظيف بموجب عقود؛
· حفظ وأرشفة جميع الملفات والوثائق المتعلقة باختصاصات المصلحة مع العمل على رقمنتها.








[bookmark: _GoBack]

· مهام مصلحة البناءات والتجهيزات والتهيئة والممتلكات

تتولى مصلحة البناءات والتجهيزات والتهيئة والممتلكات القيام بالمهام التالية:
· إعداد برنامج العمل السنوي وحصيلة الإنجازات الخاصة بالمصلحة؛
· المساهمة في إعداد ملفات طلبات العروض الخاصة بإنجاز مشاريع البناء والتهيئة والتوسيع والإصلاحات الكبرى والتجهيز بالمؤسسات التعليمية والمرافق الإدارية بتنسيق مع مصلحة الميزانية والمحاسبة ومصلحة المشتريات والصفقات؛
· تتبع إنجاز مشاريع البناء والتهيئة والتوسيع والإصلاحات الكبرى والتجهيز بالمؤسسات التعليمة والمرافق الإدارية التابعة للنفوذ الترابي للأكاديمية؛
· السهر على مراقبة حالات المؤسسات التعليمية المتواجدة بالجهة وجودة صيانتها ومدى توفرها على وسائل العمل الضرورية؛
· مراقبة ملفات الصفقات المقترحة للمصادقة؛ 
· التنسيق بين مختلف المتدخلين في مجالات البناءات المدرسية وإعداد ملفات الأداء ومراقبتها؛
· المساهمة في أشغال لجان اقتناء الأراضي وتتبع المساطر المعمول بها في هذا الشأن؛
· تدبير التجهيزات المدرسية على مستوى الاستقبال والتخزين والتوزيع والجرد؛
· تتبع ومراقبة المشاريع في طور الإنجاز بالمديريات الإقليمية؛
· جمع وتتبع المعطيات الخاصة بالممتلكات والمنقولات والتنسيق مع مصلحة الميزانية والمحاسبة في إطار المحاسبة العمومية؛
· السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الموضوعة تحت تصرف الأكاديمية والمحافظة عليها؛
· الإشراف على تدبير السكنيات الوظيفية والإدارية؛
· المساهمة في أشغال لجان اختيار البقع الأرضية لإحداث المؤسسات التعليمة؛
· المشاركة في لجان تقييم القطع الأرضية موضوع الاقتناء؛
· حفظ وأرشفة جميع الملفات والوثائق المتعلقة باختصاصات المصلحة مع العمل على رقمنتها؛
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